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Introduccion y contexto

En Espafia, la aportacion de la cultura y las imdissbasadas en la explotacion de la
propiedad intelectual al conjunto de la economiaiamal resulta importantisima.
Numerosos estudios, que tuvieron su origen ennkalide investigacion impulsada
desde la SGAE-Fundacion Autor con el equipo destigacion del Dpto. de Analisis
Econdmico de la Universidad Autbnoma de Madrid bajalireccion de José Ramoén
Lasuén y M2 |sabel Garcia Gracia, han puesto défiesio la importancia econémica
de este sector para la economia y el empleo. Sirnadomos los datos mas recientes,
aportados por la Cuenta Satélite de Cultura ddkateopor el Ministerio de Cultura,
veremos como para el afio 2007, ultimo para el gudispone de informacion y el
altimo de un periodo de expansion econémica, ldastrias basadas en la explotaciéon
de la propiedad intelectual suponen el 3,8% del, B¥perimentando un crecimiento
interanual medio, entre el afio 2000 y el 2007 ¢@¥b Este dato, siempre segun el
MCU, es del 3,0% del PIB si analizamos, segun ¢@iprmetodologia del Ministerio de
Cultura, las empresas culturales (dejando al maograxs actividades relacionadas con
la propiedad intelectuadl)

Desde el punto de vista del contexto internaciamhebemos recordar que, para el total
de paises que han sido objeto de estudio por darta Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual —un total de 21, incluyendotre otros, a EEUU, Corea y
Australia- el porcentaje medio de aportacion al R del 5,9% En el contexto
europeo, y segun los datos que se desprenden taeb (@studio, publicado por la
Comisién Europea en 2006, el sector de la cultuparse el 2,6% del Producto Interior
Bruto europed Estos resultados econémicos sitlan a la cultur yropiedad
intelectual como u sector productivo, en el ente@nopeo, con una mayor capacidad
para generar rigueza economica que sectores tadiolente entendidos como
estratégicos como el sector de la alimentacidtex¢l o la industria quimica.

En lo que se refiere a la creacion de empleo, esigiaci con los datos aportados de
caracter internacional, debemos recordar que, sdégginestudios de la OMPI, el
promedio de aportacién al empleo sobre el totala g conjunto de los 2 paises
estudiados, es del 5,6%. Segun los datos del esemtargado por la Comision
Europea, el 3,1% del empleo en Europa (25) prodetisector cultural. Mientras que
en la UE, el empleo disminuyé en el periodo estlaig002-2004), el empleo en el
sector cultural mostrd evoluciones positivas (+%85Respecto a las caracteristicas del
empleo en cultura, debemos citar que el 46,8%atmjmdores de este sector posee un
titulo universitario, frente al 25,7% del total;egpresenta una tasa de autbnomos muy
superior al del resto de sectores (28,8% frenté, 824 de media del total de sectores),
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presenta un elevado grado de temporalidad (el Irg#tef al 13,3%) y un también
elevado grado de empleo a tiempo parcial frentesib de la economia (25% frente al
17,6%)

Por supuesto, debemos tener en cuenta una sepreasiones metodoldgicas que nos
obligan a relacionarnos con estos datos con sofecigrudencia. En cualquier caso, y al
margen de cautelas técnicas, la capacidad de g@reide empleo del sector cultural
parece de sobre demostrada.

Empleo y cultura en Espafa

A continuacion expondremos algunos de los datos mel@évantes sobre el empleo
generado por el sector de la cultura, de acueld@splotacion que, desde el Ministerio
de Cultura, se realiza sobre la Encuesta sobreoltda&lon Activa. Estos datos nos
permiten conocer la evolucién entre el afio 200Dafie 2008, asi como algunos de los
elementos que caracterizan el empleo en el saditoral.

Gréfico 1. Evolucion del empleo en el sector cultat (2000-2008) para Espafia y Euskadi.
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Fuente: elaboracién propia sobre Anuario de edtealésculturales. Varios afios. Ministerio de Cutur

Como se puede observar, en términos absolutos peoducido un fuerte incremento
del empleo en el sector cultural entre 2000 y 2§8&jue se ha pasado de los 397.700
puestos de trabajo a los 568.700 en 2008, lo gqoenguun incremento total del 43% en
estos ultimos ocho afios. La tasa media de varianiénanual fue, a lo largo de este
periodo, del 5%, ligeramente por encima de la media el conjunto de sectores
(4,4%). Para Euskadi, el porcentaje de incremento en@8ios ocho afios fue del
17,7%. Estos datos ponen de manifiesto la potedadilde este sector para la creacion
y mantenimiento de puestos de trabajo. Por otro, ldebemos tener en cuenta que estas
estimaciones, al proceder de la Encuesta sobrea&dbl Activa, pueden incluso
infravalorar la realidad. Asi, otras estimaciohemunque maés lejanas en el tiempo,
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llegaban a cifrar, para el afio 2003, la aportad@ia industria de la cultura y el ocio a
la economia espariola en un 7,8% sobre el totamdpleo asalariado.

Volviendo a los datos aportados por el MinistergoGlltura con la EPA como base,
podemos sefalar cdmo, ademas de crecer en téraisodutos, la participacion del
empleo en el conjunto de la economia muestro tamimécrecimiento, debido a la ya
citada superior tasa de variacion interanual de esttor frente al conjunto de la
economia. En Euskadi, los datos presentan unafastabilidad.

Grafico 2. Evolucion del porcentaje del empleo en sector cultural sobre el conjunto de la
economia. Espafia y Euskadi (%)
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Fuente: elaboracién propia sobre Anuario de esteal$ésculturales. Varios afios. Ministerio de Cultur

Por subsectores, y al margen de la categoria ds, e puede sefialar que aquellos
empleos relacionados con la dimension de produgcfébricacion (soportes, grabados,

materiales, instrumentos, etc.) junto con los eoypldirectamente relacionados con la
actividad artistica y del espectaculo (artistagadores, actores, etc.) son los que
presentan unas cifras mas elevadas.

Respecto a las caracteristicas del empleo cukmr&lspara, y con datos del afio 2008,
podemos decir que presenta un elevado grado deatmindefinidos y, por otro lado,
un elevado nivel de formacion, ya que mas del 53@sgnta estudios superiores o
equivalentes.



Grafico 4. Tipo de relacién laboral (2008, %) Gréfico 5. Nivel de estudios (2008, %)
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Retos del empleo cultural y las industrias culturas

Antes de la crisis, el sector de la cultura, ladustrias culturales o las industrias
creativas (terminologia hay para todos los gustos, sus especificidades propias) se
habia constituido como uno de los factores esimtggara el desarrollo econémico
(no podemos olvidar que muchos economistas, contasel de José Ramon Lasuén,
entienden la cultura como un factor de crecimieanidddgeno, no sélo por lo que el
propio sector genera sino por los efectos que llreuproduce en el conjunto de la
economia via incremento de la productividad, coitipead y capacidad
emprendedora). Sin embargo, debido al cambio dadjgana tecnoldgico, se hacia
necesario emprender una serie de acciones paatetmt dicho sector y conseguir que
desarrollara toda su potencialidad. En el actuatexdo, los retos se hacen mayores, ya
gue junto a los problemas existentes, podemos slanasperada reduccion de la
actividad, tanto por el efecto de descenso de deéanan el mercado como por efecto de
la actividad institucional a cargo de los presufmgepublicos.

En este contexto, se hace necesario desarroltatezghis sobre varios ejes:

- establecimiento de unas claras reglas del judgfensa de la propiedad intelectual.
Debido a la incertidumbre sobre la misma y al elewsolumen de pirateria que afecta a
las diferentes industrias culturales, resulta magngicado que iniciativas privadas

aprovechen las potencialidades del nuevo entorgibablly del escenario de la larga

cola, dificultdndose asi la creacion de nuevas esagry puestos de trabajo.

-ordenacién de las politicas publicas de ofertasddello de infraestructuras,
subvenciones a las actividades fuera de mercadpulsm econdémico y ayudas
financieras a las actividades de mercado) en wrrempresupuestario regresivo.



-impulso de las politicas publicas de demanda, mamstribuir activamente a la
democratizacion del acceso a la cultura y, con ébjetivo, al crecimiento de la
demanda que sostenga la oferta (tanto la de meotado la institucional).

-estrategias formativas orientadas a las nuevassitazles y potencialidades del sector,
generando formacién de calidad tanto en los difesed@mbitos artisticos como de
gestion, haciendo énfasis en aspectos como elsen@e politicas culturales, el
desarrollo de audiencias, la aplicacion de nuesasologias a la gestidon cultural o las
relaciones entre cultura y sociedad (Responsabilsiacial Corporativafundraising
etc.).

-coordinacion de las politicas publicas relaciosadan la promocién cultural en el

exterior. Ademas de generar efectos positivos stzbimagen del pais, el acceder a
nuevos mercados resulta en estos momentos dempialtancia para el desarrollo del

sector y la creacion de empresas especializadasgestion internacional de los activos
culturales del conjunto del Estado espafiol.

Solo unas estrategias claras que actuen sobr¢epreoritarios en el nuevo escenario
econdémico podran tener resultados positivos pasaatbr y, con él, para conjunto de la
economia y el empleo, cuya capacidad de generawdrmquedado sobradamente
demostrada en los ultimos afios. Considerar, poorgtario, la cultura y las industrias
que la rodean como un elemento superfluo, presdaain un momento de maximo
rigor econdmico y presupuestario no haria mas gumedio plazo, incrementar la
brecha de productividad de la economia nacionalrespecto a los paises de nuestro
entorno, desperdiciando asi los importantes actudisirales y el enorme potencial en
la creacion de riqueza, empleo y transformaciomasqoe es inherente a la cultura.



